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Rechtsichere Gestaltung, Durchführung und Beendigung von Arbeitsverhältnissen

Der Kulturbetrieb als Arbeitgeber

Das Seminar führt in die Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Vereine als Arbeitgeber ein. Es richtet 

sich an Vereinsvorstände und Geschäftsführende sowie die Personalverantwortlichen innerhalb der Vereine. 

Schwerpunkt ist die Anbahnung, der Abschluss sowie die Durchführung und Beendigung von Arbeitsver-

hältnissen im Rahmen des Vereinsrechts. So soll ein Grundverständnis über die Gestaltungsmöglichkeiten 

von Arbeitsverhältnissen innerhalb von Vereinen geschaffen werden.

Inhalte
 » Rechtsichere Gestaltung von Stellenbeschreibungen

 » Abschluss von Arbeitsverhältnissen 

 » Was gibt es bei Urlaub, Arbeitsunfähigkeit etc. zu beachten?

 » Gestaltung von Arbeitszeitregelungen

 » Regeln des Betriebsverfassungs- und Tarifrechts

 » Gefahren und Möglichkeiten bei der Auflösung von Arbeitsverträgen

Rechtsanwalt mit Schwer-
punkt Arbeitsrecht, Vorstand 
im Verein MitMenschen e. V.,  
Geschäftsführer der Mit-
Menschen – Soziale Dienste 
gGmbH, Vorstand der Landes-
vereinigung Kulturelle Jugend-
bildung Thüringen e. V.
www.recht-kasper.de
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10 bis 13 Uhr

Online-Seminar:  Zoom 
Kosten:  50 € inkl. Arbeitsmaterialien  
max.  24  Teilnehmende

Mi. 13. November


